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COMUNE DI ANGRI
PROVINCIA DI SALERNO

AREA: UOC AFFARI GENERALI DEMOGRAFICI E PERSONALE

DETERMINAZIONE DSG N° 00662/2017 del 04/08/2017
N° DetSet 00126/2017 del 15/06/2017

Responsabile U.O.C.: ANTONIO LO SCHIAVO

Istruttore proponente: GIOVANNI FERRAIOLI

OGGETTO: Piano triennale del fabbisogno di personale 2017/2018/2019 (deliberazione di
Giunta Comunale n.65/2017). Avvio procedure per la copertura di n. 2 posti di Istruttore
Amministrativo categoria “C” part-time, 18 ore settimanali, a tempo indeterminato,
riservati alle categorie protette, mediante mobilita obbligatoria, ai sensi dell’ art. 34 bis del
D. Lgs. 165/2001.

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'
I1 SOLLOSCIIEEO ..ttt
I QUALTEA A1 oo
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale n® DSG 00662/2017,

composta dan® ......... fogli, ¢ conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs N° 82/2005.

ANGRI, i Firma e Timbro dellUfficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato.



IL RESPONSABILE UOC AFFARI GENERALI, DEMOGRAFICI E DEL PERSONALE
Premesso:

e che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 26/04/2017 & stato approvato il
Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario del 2017;

e Che con decreto del Sindaco N. 14 del 19 gennaio 2017 ¢ stato affidato al Sig. Antonio Lo
Schiavo l'incarico di Responsabile dell’Unita Operativa Complessa “Affari Generali,
Demografici e Personale”;

e Che con determinazione n.114/2017 e in esecuzione del Piano del fabbisogno del
personale per il triennio 2014/2015/2016, & stato disposto I’'assunzione di un istruttore
amministrativo, vincitore della procedura concorsuale, appartenente alle categorie protette
ex L. 68/99 (disabili) Cat. C — part-time al 50%,

e Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 28/03/2017 ¢ stato approvato il piano
triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2017/2018/2019”, vistato
favorevolmente dai Revisori dei Conti con nota n.11331/2017 dell’11/4/2017;

e Che per detto piano occorre attivare le procedure per la copertura dei posti per I’'anno 2017
e in particolare, di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo, categoria “C”, part-time 18 ore
settimanali, riservato alle categorie di cui all’art. 1 della legge 68/1999 (disabili);

Rilevato che per la copertura dei posti di cui sopra, bisogna prima esperire il procedimento di
mobilita esterna obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e, se necessario, a
seguire, mediante scorrimento della graduatoria del concorso gia esperito, approvata con
determinazione n.475 del 17/6/2016 e riconfermata con successiva determinazione n.273 del
10/4/2017, nella quale risultano n. 2 idonei (oltre al vincitore);

Che a tal fine occorre attivare I'iter per I'invio alle strutture competenti della comunicazione ai
sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs 165/2001, per I'assegnazione di personale in disponibilita per i
posti di cui innanzi;

Dato atto che, per I’'assunzione in questione, la copertura della relativa spesa € assicurata
nell’ambito della spesa del personale complessiva programmata per il triennio 2017/2018/2019;

Verificati:

¢ laregolarita dell’istruttoria svolta dall’ufficio;

¢ il rispetto della tempistica prevista dalla legge

¢ la conformita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione
amministrativa;

¢ la conformita a leggi, statuto e regolamenti, esprime parere favorevole sulla regolarita
tecnica;

In esecuzione del piano triennale 2017/2018/2019 del fabbisogno di personale, annualita 2017;
DETERMINA

Di procedere alla copertura dei 2 (due) posti di Istruttore Amministrativo, categoria “C”, a tempo
indeterminato, part-time 18 ore settimanali, riservato alle categorie di cui all’art. 1 della legge
68/1999 (disabili) previsti nel piano del fabbisogno di personale per 'anno 2017, mediante
mobilita obbligatoria ai sensi dell’art.34 bis del D. Lgs. 165/2001;
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Specificare che 'assunzione in servizio potra decorrere a partire dal 01/10/2017 o da data
successiva a completamento della procedura prevista e che la copertura della relativa spesa é
assicurata nell’ambito della spesa complessiva del personale programmata per I’esercizio 2017;

Stabilire che, in caso di esito negativo della mobilita obbligatoria, si provvedera mediante
scorrimento della graduatoria del concorso gia esperito;

Di imputare nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita
finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive
modificazioni, in considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui
I’'obbligazione viene a scadenza secondo quanto riportato nella tabella che segue:

CODICE COMPETENZA / ESERCIZIO DI ESIGIBILITA’
CAPITOLO EX [FONDO 2017 2018 2019
D.LGS. PLURIENNALE

118/2011 VINCOLATO

0111.1.01.0030 |[Competenza €. 5.893,37 [€ €
0111.1.01.0190 |Competenza €. 152,88

0111.1.01.0070 |Competenza €. 1.370,42

0111.1.02.0020 |Competenza €. 489,44

Di precisare, a norma dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa
RICORRENTE;

Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 9 del Decreto Legge n. 78/2009 (convertito
in Legge n. 102/2009), che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella che precede e
compatibile con gli stanziamenti di bilanci e con vincoli di finanza pubblica;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs.
n.267/2000, che il presente provvedimento non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’art.
147 bis, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole
e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

Di dare atto altresi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 1 comma 9 lett. €)
della Legge n.190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale
nei confronti del responsabile del presente provvedimento;
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Disporre la registrazione e la pubblicazione della presente all’Albo Pretorio on line e nella
sezione “Amministrazione Trasparente”

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico &€ memorizzato
digitalmente ed é rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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Comune di ANGRI - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 00126/2017 del 15/06/2017 a firma del Dirigente
Piano triennale del fabbisogno di personale 2017/2018/2019 (deliberazione di Giunta Comunale n.65/2017).
Avvio procedure per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo categoria “C” part-time, 18 ore

settimanali, a tempo indeterminato, riservati alle categorie protette, mediante mobilita obbligatoria, ai sensi
dell’ art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001. - {3}, avente oggetto: {4}

Dettaglio movimenti contabili

. A

| Clal TN o (A
Creditore Causale Importo M| P |T crl 2 |t ip P.r n| N° |nn| Sub

0| P 0 ]Z 0 0

P
DIPENDENTI 00 20
VARI STIPENDI €5.893,37|01|11|1]01 30 50236 17
INADEL ex 01 20
INPDAP € 152,88|01(11{1]01 90 50237 17
CPDEL INPS EX 00 20
INPDAP € 1.370,42(01|11{1|01 70 50238 17
00 20
IRAP €489,44|01(11|1]02 20 50239 17

Totale Impegno: € 7.906,11

Parere Impegno: Sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, e dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs
267/2000, la regolarita contabile e la relativa copertura finanziaria.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sul sito
istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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